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CCoonnsseeiill  ddeess  ccoommmmiissssaaiirreess  
SSeessssiioonn  dduu  1100  jjuuiinn  22000088  

 
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE CHICOUTIMI 
COMMISSION SCOLAIRE DES RIVES-DU-SAGUENAY 
 
À une session ordinaire du conseil des commissaires de la Commission scolaire des Rives-
du-Saguenay, tenue à la salle publique du Centre administratif, sise au 36, rue Jacques-
Cartier Est, Chicoutimi, le 10 juin 2008, à 19 h 30, sous la présidence de Mme Liz S.-Gagné, 
à laquelle tous les membres du conseil ont été dûment convoqués dans les délais prévus 
par la Loi sur l’Instruction publique, 
 

Ouverture de la 
session et constatation 
des présences 

 sont présents, présentes, outre la présidente, Mme Liz S.-Gagné : 

   
Les commissaires :  Mmes Sylvie Belzile 

Hélène De Champlain 
Sonia Desgagné 
Diane Durand 
France Gagné 
Ruth Gagnon 
Diane Gauthier 
Lily Girard 
Diane Perron 
Jany Saindon 
Diane Tremblay 

MM. Yvon-Robert Côté 
Omer Deschesnes 
Henri Girard 
Michel Girard 
Guy Langlois 
Jean-Claude Martel 
Antonin Simard 
Jimmy Tremblay 
Bernard Villeneuve 

   
Commissaires parents :  Mme 

M. 
Chantale Imbeault 
Jean-Marc Girard 

  

   
Sont également 
présents-tes : 

 Mme 

 

M. 

Marie-Andrée Dufour, secrétaire générale 
Christine Tremblay, directrice générale adjointe 
Yvon Pelletier, directeur général 

   
   
  La Présidente, Madame Gagné, souhaite la bienvenue à tous les membres 

du conseil et remercie chaleureusement la vice-présidente, Mme Sonia Desgagné, 
qui a assuré son intérim pendant son congé maladie.  

   
   
CC-2008-319 
Acceptation de l’ordre 
du jour 

 Il est proposé par Mme France Gagné 
et résolu : 
 
D’ACCEPTER l’ordre du jour avec l’ajout des sujets suivants, et de 

le laisser ouvert pour l’ajournement au 25 juin : 
 
4.5 […] et modification au plan d’effectifs du personnel de soutien; 
5.10 Rencontre informelle gestionnaire – commissaire; 
5.11 Défibrillateur et RCR; 
5.12 Secrétaire de l’école De La Pulperie; 
5.13 Prix d’excellence de la FCSQ; 
5.14 Mosaïque. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-320 
Acceptation du 

 Il est proposé par M. Jean-Claude Martel 
et résolu : 
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procès-verbal de la 
session ordinaire du 
27 mai 2008 

 
D’ACCEPTER le procès-verbal de la session ordinaire du 

27 mai 2008, avec la correction à la résolution CC-2008-290 Parole au public, 
aux 2e et 3e paragraphes, lire : M. Gagnon. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-321 
Courrier reçu du 23 
mai 2008 

 Chaque membre du conseil a reçu, pour information, une liste 
identifiant les sujets du courrier reçu à la direction générale, du 23 mai 
2008. 

   
   
CC-2008-322 
Parole au public 

 Deux élèves de 4e année de l’école Des Jolis-Prés, Alexandra 
Tremblay et Sabrina Maltais, accompagnées de leur enseignante 
Mme Fabienne Leblond, présentent aux commissaires leur campagne de 
sensibilisation sur la protection de l’eau potable dans leur communauté 
intitulée « l’eau, notre trésor ». Afin de les aider à protéger leur « trésor », 
elles demandent à la Commission scolaire de commander des produits 
sans phosphate pour les concierges de toutes les écoles. 

 
Mme Hélène Flamand, directrice du Service des ressources 

matérielles, informe les deux élèves que dès septembre 2008, la direction 
du Service des ressources matérielles et toute son équipe recommanderont 
l’achat de ces produits sans phosphate pour tous les établissements. 

 
Au nom du conseil, la Présidente félicite Madame Leblond et les 

élèves de 4e année de l’école des Jolis-Prés à poursuivre leurs efforts pour 
la protection de l’eau potable et de notre terre. 

   
   
CC-2008-323 
Adoption du 
calendrier des 
rencontres du comité 
exécutif et du conseil 
des commissaires 

 Il est proposé par M. Omer Deschesnes 
et résolu : 

 
QUE conformément au règlement de la Commission scolaire sur 

les dates, jours et heures des sessions du conseil des commissaires, le 
calendrier pour l’année 2008-2009 soit : 

 
 Le 26 août 2008;  Le 10 février 2009; 
 Le 9 septembre 2008:  Le 24 février 2009; 
 Le 23 septembre 2008;  Le 10 mars 2009; 
 Le 14 octobre 2008;  Le 24 mars 2009; 
 Le 28 octobre 2008;  Le 14 avril 2009; 
 Le 11 novembre 2008;  Le 28 avril 2009; 
 Le 25 novembre 2008;  Le 12 mai 2009; 
 Le 9 décembre 2008;  Le 26 mai 2009; 
 Le 13 janvier 2009;  Le 9 juin 2009; 
 Le 27 janvier 2009;  Le 23 juin 2009. 

 
ET QUE conformément à la Loi sur l’Instruction publique, le 

calendrier des rencontres du Comité exécutif 2008-2009 soit : 
 

 Le 9 septembre 2008;  Le 10 mars 2009; 
 Le 11 novembre 2008;  Le 12 mai 2009. 

 
ADOPTÉE 

   
   
CC-2008-324 
Délégation de 
pouvoirs pendant la 
période estivale 

 Il est proposé par Mme Diane Gauthier 
et résolu : 

 
QU’UN mandat soit confié à la présidente, Mme Liz S.-Gagné et au 

directeur général, M. Yvon Pelletier, pour qu’ils prennent, au nom des 
membres du conseil des commissaires, les décisions qui s’imposent, durant 
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la période des vacances d’été 2008, quitte à ce que lesdites décisions soient 
ratifiées par la suite, par le conseil des commissaires. 

 
ADOPTÉE 

   
   
CC-2008-325 
Politique de 
participation des 
gestionnaires 

 ATTENDU l’axe d’intervention no 2 de l’orientation 1 de la 
planification stratégique 2004–2008 de la Commission scolaire à l’effet de 
« Revoir les mécanismes de participation des gestionnaires »; 

 
ATTENDU la recommandation positive du Comité consultatif de 

gestion; 
 
ATTENDU le retour de consultation de l’Association des Directeurs 

d’Établissements d’Enseignement des Rives-du-Saguenay (ADEERS) et de 
l’Association des Cadres Scolaires du Québec - section des Rives-du-
Saguenay (ACSQ); 

 
ATTENDU le document déposé par le directeur général présentant 

les amendements  apportés à la politique Participation des gestionnaires à la 
gestion de la Commission; 

 
Il est proposé par Mme Diane Perron 
et résolu : 
 
D’AMENDER la politique Participation des gestionnaires à la gestion 

de la Commission. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-326 
Frais de services de 
préformation et de 
postformation 

 Il est proposé par M. Antonin Simard 
et résolu : 
 
D’ACCEPTER la recommandation du comité des Services éducatifs 

adultes faite à la direction générale et d’adopter les frais de services de 
préformation et de postformation suivants pour la période du 1er juillet 
2008 au 30 juin 2009 : 
 

Formation générale adultes 
temps complet 35,00$ / session / élève 

Formation générale adultes 
temps partiel 35,00$ / session / élève 

Formation professionnelle 
adultes temps complet et 
temps partiel (MELS) 

30,00$ / 450 h / élève 

Formation professionnelle  
Formation générale adultes 

2,50$ / heure / élève intégré dans 
un groupe déjà démarré 

Clientèle autofinancée 

Groupe autonome : tarification 
selon le Service aux entreprises 
CLE : selon le cahier des 
procédures 

Formation à distance 35,00$ / frais d’inscription 
Service autodidacte 25,00$ / sigle 

 
ADOPTÉE 

   
   
CC-2008-327 
Plan d’effectifs des 
services directs aux 
élèves / EHDAA 

 ATTENDU le dépôt d’un projet concernant la planification des 
effectifs du personnel de soutien en adaptation scolaire pour l’année 2008-
2009; 

 
ATTENDU les démarches de consultation et de concertation 

réalisées en collaboration avec les gestionnaires des différents services et 
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établissements de la Commission scolaire; 
 
ATTENDU l’approbation du plan des effectifs de soutien en 

adaptation scolaire par la direction générale; 
 
ATTENDU les règles de la convention collective du personnel de 

soutien; 
 
ATTENDU la démarche de consultation auprès des représentants 

du Syndicat régional des employés de soutien; 
 
ATTENDU que le présent plan d’effectifs demeure ouvert de 

manière à pouvoir réaliser les ajustements nécessaires au fur et à mesure 
des situations nécessitant une convention éventuelle; 

 
ATTENDU la recommandation favorable du Comité du Service des 

ressources humaines; 
 
Il est proposé par Mme Jany Saindon 
et résolu : 
 
D’ADOPTER, tel que déposé et présenté, le plan d’effectifs du 

personnel de soutien en adaptation scolaire pour l’année 2008-2009; 
 
D'ABOLIR, DE MODIFIER, et DE CRÉER les postes désignés au 

plan d'effectifs déposé;  
 
DE MAINTENIR ouvert le plan d’effectifs en vue d’éventuelles 

modifications.  
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-328 
Plan d’effectifs des 
services directs aux 
élèves / Services de 
garde 

 ATTENDU le dépôt d’un projet concernant la planification des 
effectifs du personnel de soutien en service de garde pour l’année 2008-
2009;  

 
ATTENDU les démarches de consultation et de concertation 

réalisées en collaboration avec les gestionnaires des différents services et 
établissements de la Commission scolaire; 

 
ATTENDU l’approbation du plan des effectifs du personnel de 

soutien en service de garde  par la direction générale; 
 
ATTENDU les dispositions de la convention collective du personnel 

de soutien; 
 
ATTENDU la démarche de consultation auprès des représentants 

du Syndicat régional des employés de soutien; 
 
ATTENDU que le présent plan d’effectifs demeure ouvert de 

manière à pouvoir réaliser les ajustements nécessaires au fur et à mesure 
des situations nécessitant une convention éventuelle; 

 
ATTENDU la recommandation favorable du Comité du Service des 

ressources humaines; 
 
Il est proposé par Mme Sylvie Belzile 
et résolu : 
 
D’ADOPTER, tel que déposé et présenté, le plan d’effectifs du 

personnel de soutien en service de garde pour l’année 2008-2009; 
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D'ABOLIR, et DE CRÉER les postes désignés au plan d'effectifs 
déposé;  

 
DE MAINTENIR ouvert le plan d’effectifs en vue d’éventuelles 

modifications.  
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-329 
Création de poste de 
techniciens en travaux 
pratiques 

 ATTENDU le plan d’effectifs du personnel de soutien au secteur 
général adopté au conseil des Commissaires du 13 mai 2008; 

 
ATTENDU les besoins exprimés par les écoles dans le cadre d'une 

allocation spécifique allouée par le Ministère de l'Éducation, du Loisir et 
du Sport du Québec, notamment pour l’embauche de techniciens et 
techniciennes en travaux pratiques; 

 
ATTENDU les dispositions de la convention collective; 
 
ATTENDU la recommandation favorable du Comité de service 

des ressources humaines. 
 
Il est proposé par M. Jean-Marc Girard 
et résolu : 
 
DE PROCÉDER à la création du poste de technicien(ne) en 

travaux pratiques à l'école secondaire Charles-Gravel, 35 heures par 
semaine; 

 
DE PROCÉDER à la création du poste de technicien(ne) en 

travaux pratiques à l'école secondaire Charles-Gravel, 35 heures par 
semaine; 

 
DE PROCÉDER à la création du poste de technicien(ne) en 

travaux pratiques à l'école secondaire Charles-Gravel, 10 heures par 
semaine; 

 
DE PROCÉDER à la création du poste de technicien(ne) en 

travaux pratiques à l'école secondaire l’Odyssée Dominique-Racine, 35 
heures par semaine;  

 
DE PROCÉDER à la création du poste de technicien(ne) en 

travaux pratiques à l’école secondaire Fréchette, 28 heures par semaine. 
 

ADOPTÉE 
   
   
  À la suite d’une erreur technique, les résolutions CC-2008-330 à CC-

2008-339 sont inexistantes. 
   
   
CC-2008-340 
Abolition et création 
de postes de soutien 
administratif 

 ATTENDU le plan d'effectifs du personnel de soutien au secteur 
général adopté au conseil des Commissaires du 13 mai 2008; 

 
ATTENDU les dispositions prévues à l’article 7-1.01 de la 

convention collective permettant l’abolition ou la modification d'un poste 
ainsi que les délais qui y sont prescrits; 

 
ATTENDU la vacance du poste d’agent de bureau classe 1 de 35 

h/semaine à l’école secondaire Charles-Gravel en date du 11 juin 2008, et 
ce, en prévision du départ à la retraite de Madame Monique Côté; 

 
ATTENDU les règles de classement prévues au plan de 

classification, amenant la révision de la classe d’emploi du poste d’agent 
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de bureau classe 1, suite à une réorganisation administrative à l’école 
Charles-Gravel; 

 
ATTENDU la recommandation favorable du Comité de service 

des ressources humaines; 
 
Il est proposé par M. Jimmy Tremblay 
et résolu : 
 
DE PROCÉDER à l’abolition du poste d’agent de bureau classe 1, 

35 h/semaine à l’école secondaire Charles-Gravel.  
 
DE PROCÉDER à la création d’un poste de secrétaire, 

35h/semaine à l’école secondaire Charles-Gravel.  
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-341 
Octroi de contrat / 
Rejointoiement de la 
fenestration du centre 
L’Oasis 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 
matérielles; 

 
Il est proposé par M. Bernard Villeneuve 
et résolu : 
 
D’ACCORDER le contrat de rejointoiement de la fenestration du 

Centre l’Oasis au plus bas soumissionnaire conforme soit, Vitrerie A.E. 
Fortin  inc. pour un montant de 115 948,58 $ toutes taxes incluses; 

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-342 
Octroi de contrat / 
Aménagement de 
terrain du centre 
L’Oasis 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 
matérielles; 

 
Il est proposé par Mme Lily Girard 
et résolu : 
 
D’ACCORDER le contrat d’aménagement du terrain du Centre 

L’Oasis au plus bas soumissionnaire conforme soit, Potvin & Simard inc. 
pour un montant de 66 432,58 $ toutes taxes incluses; 

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-343 
Octroi de contrat / 
Remplacement des 
chaudières de l’école 
Médéric-Gravel 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 
matérielles; 

 
Il est proposé par Mme Diane Durand 
et résolu : 
 
D’ACCORDER au plus bas soumissionnaire conforme soit, 

Pro-Combustion inc. le contrat de remplacement de chaudières à l’école 
Médéric-Gravel pour un montant total de 240 336,70 $ toutes taxes 
incluses; 

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
 



Session ordinaire du 10 juin 2008 Page 7 de 8 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-344 
Octroi de contrat / 
Remplacement des 
chaudières de l’école 
Ste-Thérèse 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 
matérielles; 

 
Il est proposé par Mme Diane Tremblay 
et résolu : 
 
D’ACCORDER au plus bas soumissionnaire conforme soit, 

Pro-Combustion inc. le contrat de remplacement de chaudières à l’école 
Sainte-Thérèse pour un montant total de 157 716,69 $ toutes taxes incluses; 

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-345 
Octroi de contrat / 
Réaménagement des 
casiers et des douches 
secteur gymnase de la 
polyvalente de La Baie 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 
matérielles; 

 
Il est proposé par M. Michel Girard 
et résolu : 
 
D’ACCORDER le contrat de réaménagement des casiers et des 

douches secteur des gymnases à la polyvalente La Baie au plus bas 
soumissionnaire conforme soit, Mauco inc. pour un montant de 
352 785,17 $ toutes taxes incluses; 

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-346 
Reconduction du 
contrat d’assurance 
responsabilité 

 ATTENDU la recommandation de notre conseiller, La firme 
Optimum Gestion de risques; 

 
ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 

matérielles; 
 
Il est proposé par Mme Sonia Desgagné 
et résolu : 
 
DE RECONDUIRE le contrat d'assurance responsabilité pour 

l'année scolaire 2008-2009 avec Lemieux, Ryan & associés inc. pour un 
montant de 105 195,00 $ incluant toutes taxes. 

 
ADOPTÉE 

   
   
CC-2008-347 
Octroi de contrat / 
Surveillance 
intérieure et 
extérieure de l’école 
Charles-Gravel et de 
la polyvalente de La 
Baie 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des ressources 
matérielles ; 

 
Il est proposé par Mme Lily Girard 
et résolu : 
 
D’ACCORDER le contrat de surveillance intérieure et extérieure de 

l’école secondaire Charles-Gravel et de la polyvalente La Baie pour les 
années 2008-2009 et 2009-2010, au plus bas soumissionnaire conforme, soit 
Sécurité Extrême pour un taux horaire de 21,73 $ toutes taxes incluses;  

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
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ADOPTÉE 

   
   
CC-2008-348 
Octroi de contrat / 
Réfection de 
l’enveloppe extérieure 
de l’école Lafontaine 

 ATTENDU la recommandation du Comité de service des 
ressources matérielles; 

 
Il est proposé par M. Omer Deschesnes 
et résolu : 
 
D’ACCORDER le contrat de réfection de l’enveloppe extérieure à 

l’école Lafontaine au plus bas soumissionnaire conforme soit, Amec 
Construction inc. pour un montant de 937 683,10 $ toutes taxes incluses; 

 
DE DÉLÉGUER la présidente et le directeur général pour la 

signature du contrat. 
 

ADOPTÉE 
   
   
CC-2008-349 
Approvisionnement 
en huile à chauffage 

 ATTENDU l’économie réalisable; 
 
ATTENDU la recommandation du Comité de service des 

ressources matérielles; 
 
Il est proposé par Mme France Gagné 
et résolu : 
 
DE RECONDUIRE l’entente du contrat d’huile à chauffage pour 

les établissements de la Commission scolaire avec le Centre de services 
partagés du Québec, et ce, pour la période du 1er septembre 2008 au 1er 
avril 2009. 

 
ADOPTÉE 

   
   
CC-2008-350 
Clôture de la séance 

 Il est proposé par Mme Diane Perron 
et résolu : 
 
QUE la présente session soit ajournée au mercredi 25 juin 2008, à 

19 h 30, à la salle publique du centre administratif. Il est 20 h 30. 
 

ADOPTÉE 
 
 
 
 
 

La présidente  La secrétaire générale 
 


