Conseil des commissaires

Session du 11 mai 2010

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE CHICOUTIMI
COMMISSION SCOLAIRE DES RIVES-DU-SAGUENAY

A une session ordinaire du conseil des commissaires de la Commission scolaire des Rives-
du-Saguenay, tenue a la salle publique du Centre administratif, sise au 36, rue Jacques-
Cartier Est, Chicoutimi, le 11 mai 2010, a 19 h 30, sous la présidence de Mme Liz S.-Gagné,
a laquelle tous les membres du conseil ont été diment convoqués dans les délais prévus
par la Loi sur l'instruction publique,

Ouverture de la
session et
constatation des
présences

Les commissaires :

Commissaire -parent :

Sont également
présents-tes :

Absence motivée :

sont présents, présentes, outre la présidente, Mme Liz S.-Gagné :

Mmes

Mmes

Mme

Sylvie Belzile MM. Yvon-Robert Coté
Héléne De Champlain Omer Deschesnes
Sonia Desgagné Henri Girard
Diane Durand Michel Girard
France Gagné Guy Langlois

Ruth Gagnon Jean-Claude Martel
Diane Gauthier Antonin Simard
Lily Girard Jimmy Tremblay
Diane Perron Bernard Villeneuve
Jany Saindon

Diane Tremblay

Jean-Marc Girard

Marie-Andrée Dufour, secrétaire générale
Christine Tremblay, directrice générale adjointe
Yvon Pelletier, directeur général.

Chantale Imbeault, commissaire parent

CC-2010-222 Il est proposé par Mme Lily Girard
Acceptation de I'ordre et résolu :
du jour
D’ACCEPTER !'ordre du jour tel que déposé avec les ajouts suivants :
5.12 Voyage hors-Canada / Ecole secondaire Charles-Gravel;
513 Rapport d’évaluation du directeur général;
6.5 Mercuriades provinciales de la Fédération des chambres de
commerces du Québec;
6.6 Réaménagement a la suite des fermetures d’école;
6.7  Olympiades - Centre de Foire du Québec;
6.8  Résolution - Elus municipaux;
7.3 Invitation / Mérite Régional du Sport Etudiant.
ADOPTEE
CC-2010-223 Il est proposé par Mme¢ Diane Durand
Acceptation du et résolu :

procés-verbal de la
session ordinaire du
27 avril 2010

D’ACCEPTER le proces-verbal de la session ordinaire du 27 avril

2010 tel que déposé.
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Au point CC-2010-216 - Dans le dossier de la fabrication des horaires
des éleves de 1'école secondaire des Grandes-Marées au mois d’aott 2009,
un montant de 16 246 $ a été versé a la GRICS pour 'utilisation de leurs
services. Ce montant ne comprend pas les frais de déplacement des
représentants de 1'école qui ont dti se rendre a Montréal.

ADOPTEE

CC-2010-224

Parole au public

Mme Agathe Bernard, psychologue et présidente du Syndicat des
professionnelles et professionnels de 'Education, accompagnée de plusieurs
représentantes et représentants, fait part au Conseil des commissaires de
leur déception face a la coupure d’un poste de conseillere d’orientation aux
Services d’accueil, de référence et d’accompagnement des centres
d’éducation des adultes (SARCA) dans les plans d’effectifs 2010-2011. Elle
précise qu’a chaque année, une demande de surcroit de services se fait pour
cette classe d’emploi et elle ne comprend pas cette coupure de poste.

A son tour, Mme Lise Ouellet, conseillére d’orientation, fait la lecture
d’un texte déposé aux membres du Conseil sur les effets d’'une coupure de
poste de conseillere d’orientation au regard des services aux éléves et
rappelle certains énoncés du ministere de 'Education, du Loisirs et du
Sport.

La Présidente, Madame Gagné, prend acte de ces représentations face
au plan d’effectifs du personnel professionnel et tient a préciser que les
décisions ne sont pas faciles a prendre dans la planification des différents
effectifs mais qu’il faut tenir compte de plusieurs éléments. Elle remercie les
représentantes du Syndicat pour leurs interventions.

CC-2010-225
Amendement au
réglement ne 2000-04
relatif 4 la délégation
de fonctions et

ATTENDU qu’il n'y a pas eu de mise a jour de la Délégation de
fonctions et pouvoirs depuis le 8 février 2000;

ATTENDU que depuis ce temps plusieurs modifications ont été

pouvoirs apportées a la Loi sur I'instruction publique;

ATTENDU la nécessité, dans ce contexte, de modifier la Délégation
de fonctions et pouvoirs;

ATTENDU la nouvelle disposition de la Loi sur les contrats des
organismes publics;

I1 est proposé par M. Antonin Simard

et résolu :

D’AMENDER le Reglement ne 2000-04 relatif a la Délégation de
fonctions et pouvoirs en faveur de la directrice générale ou du directeur
général, des directrices et directeurs d’école, des directrices et directeurs de
centre, des directrices et directeurs de service.

ADOPTEE
CC-2010-226 ATTENDU que Mme Catherine Boivin et M. Dave Mc Mullen ont
Nomination de complété leur période de probation;
directions

d’établissement

ATTENDU qu’il y a lieu de confirmer ces personnes dans un poste
régulier de direction d’établissement, en conséquence;

Il est proposé par M. Omer Deschenes
et résolu :
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DE CONFIRMER, dans un poste régulier temps plein de direction
"établissement, a compter du 11 mai 2010 :

. Mme Catherine Boivin;
° M. Dave Mc Mullen.

ADOPTEE

CC-2010-227
Entente spécifique
Forét et Bois /
Adhésion et demande
de contribution
financiere

ATTENDU que dans le préambule de la loi 57 «Loi sur
I'aménagement durable du territoire forestier », le gouvernement du
Québec met en évidence I'importance de 1'éducation et de l'information en
introduisant le considérant suivant: « Considérant l'importance de
promouvoir la culture forestiére au Québec en sensibilisant la population a
cet égard afin qu’elle contribue a 'aménagement durable des foréts et a leur
gestion. »;

ATTENDU la résolution (CRE-CA-17-12-09/7.4) adressée a la
ministre des Ressources naturelles et de la Faune, madame Nathalie
Normandeau, la Conférence régionale des élus du Saguenay-Lac-Saint-Jean
désire amorcer le processus de négociation d'une entente spécifique de
régionalisation permettant la poursuite du plan d’action « Forét et bois, une
culture a retrouver » par 1’ Association forestiére Saguenay-Lac-Saint Jean ;

ATTENDU que le projet « Forét et bois, une culture a retrouver »
visant a informer, éduquer et sensibiliser les Saguenéens, les Jeannois et les
Montagnais du Lac Saint-Jean sur les enjeux reliés aux activités forestieres
est déja bien amorcé, qu’il a donné des résultats probants et mesurés (20 000
jeunes du primaire et 6000 jeunes du secondaire rencontrés durant I’année
scolaire 2009-2010 par des activités adaptées au programme scolaire), qu’il
est nécessaire que les actions d’éducation, d'information et de sensibilisation
soient soutenues d’une maniére durable;

ATTENDU que le personnel de 1’Association forestiére Saguenay-
Lac-Saint-Jean, fondée en 1942, possede une expertise en éducation, en
information et sensibilisation concernant le milieu forestier et qu'il est
important de stabiliser cette organisation afin de garder I'expertise
développée dans notre région;

ATTENDU que dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean, la forét
est le principal moteur économique sur le territoire régional ot I'on retrouve
pres de 250 industries et entreprises reliées a la forét et ceuvrant directement
a l'aménagement, a la récolte et a la transformation de la ressource forestiére
et générant 11 500 emplois directs;

Il est proposé par M™¢ Jany Saindon
et résolu :

QUE la Commission scolaire des Rives-du-Saguenay adhere a
I’Entente spécifique de régionalisation du Saguenay-Lac-Saint-Jean en
contribuant financierement pour un montant maximal de 5000 $
annuellement pendant 5 ans permettant la poursuite du plan d’action
« Forét et bois, une culture a retrouver » par 1’Association forestiére du
Saguenay-Lac-Saint-Jean;

QUE la présidente et le directeur général soient autorisés a signer
ladite entente, pour et au nom de la Commission scolaire.

ADOPTEE

CC-2010-228
Plan d’effectifs 2010-
2011 personnel de

ATTENDU le dépot d'un projet concernant la planification des
effectifs du personnel de soutien, du secteur général pour I'année 2010-2011;
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soutien secteur

genéral ATTENDU les démarches de consultation et de concertation réalisées
en collaboration avec les gestionnaires des différents services et
établissements de la Commission scolaire ;
ATTENDU l'approbation du plan des effectifs de soutien manuel par
le Service des ressources matérielles ;
ATTENDU les régles de la convention collective du personnel de
soutien ;
ATTENDU les résultats des pourparlers avec les représentants du
Syndicat régional des employés de soutien ;
ATTENDU que le présent plan d’effectifs demeure ouvert de maniere
a pouvoir réaliser les ajustements nécessaires au fur et a mesure des
situations nécessitant une convention éventuelle ;
ATTENDU la recommandation favorable du comité de Service des
ressources humaines du 4 mai 2010 ;
ATTENDU la recommandation favorable du comité consultatif de
gestion du 5 mai 2010;
Il est proposé par Mme Héléne De Champlain
et résolu :
D’ADOPTER tel que déposé et présenté, le plan d’effectifs du
personnel de soutien, du secteur général pour I’année 2010-2011 ;
D’ABOLIR, de modifier et de créer les postes désignés au plan
d'effectifs déposé ;
DE MAINTENIR ouvert le plan d’effectifs en vue d’éventuelles
modifications.
ADOPTEE
CC-2010-229 ATTENDU le dépdt d'un projet concernant la planification des
Plan d'effectifs 2010- effectifs professionnels pour 1'année 2010-2011;

2011 personnel
professionnel

ATTENDU les démarches de consultation et de concertation réalisées
en collaboration avec les gestionnaires des différents services et
établissements de la Commission scolaire ;

ATTENDU l'approbation de ce plan par les services éducatifs
concernés;

ATTENDU les régles de la convention collective du personnel
professionnel ;

ATTENDU les résultats des pourparlers avec les représentants du
Syndicat des professionnelles et des professionnels ;

ATTENDU que le présent plan d'effectifs demeure ouvert de maniere
a pouvoir réaliser les ajustements nécessaires au fur et a mesure des

situations nécessitant une convention éventuelle ;

ATTENDU la recommandation favorable du comité de Service des
ressources humaines du 4 mai 2010 ;

ATTENDU la recommandation favorable du comité consultatif de
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gestion du 5 mai 2010;

Il est proposé par Mme Diane Gauthier
et résolu :

D’ADOPTER tel que déposé et présenté, le plan d’effectifs du
personnel professionnel, du secteur général pour I'année 2010-2011 ;

D’ABOLIR, de modifier et de créer les postes désignés au plan
d'effectifs déposé ;

DE MAINTENIR ouvert le plan d’effectifs en vue d’éventuelles
modifications.

ADOPTEE

CC-2010-230
Engagement du
directeur du service
informatique

ATTENDU la création du poste de directeur du Service des
ressources informatiques au 1 juillet 2010 (CC-2010-129);

ATTENDU la volonté de la Commission de prévoir une période
significative de transition des dossiers au sein de ce service ;

ATTENDU !l'offre d’emploi et la tenue du concours #03-2010-66 ainsi
que l'affichage interne et externe se terminant le 9 avril 2010;

ATTENDU qu’au terme d’un processus de sélection rigoureux, le
comité de sélection présente une recommandation unanime et sans
équivoque en faveur du candidat retenu ;

ATTENDU que le candidat retenu répond aux qualifications requises
et a accepté l'offre d’emploi aux conditions prévues au reglement sur les
conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires, et ce, pour
une entrée en fonction prévisible le ou vers le 31 mai 2010 ;

Il est proposé par M. Bernard Villeneuve
et résolu

D’ENGAGER M. Paul Lalancette au poste régulier et a temps plein
de directeur du Service des ressources informatiques, pour une entrée en
fonction prévisible le ou vers le 31 mai 2010.

ADOPTEE

CC-2010-231
Liste des enseignants
susceptibles d'étre mis
en disponibilité ou
101 1engagés pour
2010-2011

ATTENDU le calcul des prévisions de clientéles pour 1'année scolaire
2010-2011;

ATTENDU les besoins exprimés par la direction des Services
éducatifs jeunes et la direction des Services éducatifs adultes;

ATTENDU les dispositions de la convention collective, notamment
en ce qui concerne la sécurité d’emploi du personnel enseignant;

ATTENDU les pourparlers tenus avec la partie syndicale concernant
I'organisation scolaire 2010-2011 et l'information qui leur a été dtment
transmise avant le 30 avril 2010;

ATTENDU I'obligation d’afficher dans les établissements la liste des
enseignantes et enseignants susceptibles d’étre mis en disponibilité ou non
rengagés, et ce, avant le 5 mai de chaque année;

ATTENDU le suivi apporté a ce dossier par le comité du Service des
ressources humaines;
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ATTENDU la recommandation favorable du comité de Service des
ressources humaines;

Il est proposé par M. Jean-Claude Martel
et résolu :

D’ACCUEILLIR le dépot de la liste des enseignantes et enseignants
susceptibles d’étre mis en disponibilité ou non rengagés pour l'année
scolaire 2010-2011.

ENSEIGNANTS MIS EN DISPONIBILITE

NOM ET PRENOM CHAMPS / DISCIPLINE ECOLE
Lamontagne, Sonia 13- Mathématiques/Sciences  Fréchette

Simard, Carine 13- Mathématiques/Sciences  L'Odyssée
Tremblay, Janick 14- Ethique/ culture religieuse Des Grandes-Marées

ENSEIGNANTE NON RENGAGEE

NOM ET PRENOM CHAMPS / DISCIPLINE ECOLE
Milliard, Isabelle 8- Anglais au secondaire Des Grandes-Marées
ADOPTEE

CC-2010-232
Programme de
mesure au primaire et
au secondaire/juin
2010

ATTENDU la consultation menée aupres du comité de parents;

ATTENDU les consultations menées aupres des comités de
concertation des écoles primaires et secondaires;

ATTENDU la consultation menée aupres du Syndicat de
'enseignement du Saguenay;

ATTENDU la recommandation du comité des Services éducatifs
jeunes;

Il est proposé par Mme Sylvie Belzile
et résolu :

D’ADOPTER le programme de mesure de juin 2010 pour les ordres
d’enseignement primaire et secondaire.

ADOPTEE

CC-2010-233
Octroi de contrat/
Remplacement de
chaudiéres/Ecole
Notre-Dame

ATTENDU !l'appel d’offres public lancé le dimanche 4 avril 2010;
ATTENDU I'ouverture de soumissions du mercredi 21 avril 2010;

ATTENDU la recommandation du comité de Service des ressources
matérielles;

Il est proposé par Mme Ruth Gagnon
et résolu :

D’ACCORDER le contrat pour les travaux de remplacement de
chaudiere a l'école Notre-Dame au plus bas soumissionnaire conforme, soit
Chauffage Moderne Inc;

DE DELEGUER la présidente et le directeur général pour signer le
contrat relatif a ces travaux.

ADOPTEE

CC-2010-234
Octroi de

ATTENDU !'appel d’offres public lancé le dimanche 11 avril 2010;
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contrat/Travaux
d’accessibilité (entrée
et bloc
sanitaire)/Ecole Du
Vallon

ATTENDU I'ouverture de soumissions du mardi 27 avril 2010;

ATTENDU la recommandation du comité de Service des ressources
matérielles;

Il est proposé par M. Jean-Claude Martel
et résolu :

D’ACCORDER le contrat pour les travaux d’accessibilité (entrée et
bloc sanitaire) a 1'école Du Vallon au plus bas soumissionnaire conforme,
soit Les constructions Réal Houde Inc.;

DE DELEGUER la présidente et le directeur général pour signer le
contrat relatif a ces travaux.

ADOPTEE

CC-2010-235
Octroi de
contrat/Drainage de
cour et scellement des
fondations/école Jean-
Fortin

ATTENDU !'appel d’offres public lancé le dimanche 11 avril 2010;
ATTENDU l'ouverture de soumissions du mercredi 28 avril 2010;

ATTENDU la recommandation du comité de Service des ressources
matérielles;

Il est proposé par M. Bernard Villeneuve
et résolu :

D’ACCORDER le contrat pour les travaux de drainage de la cour et
de scellement des fondations a 1'école Jean-Fortin au plus bas
soumissionnaire conforme, soit Savard et Frére Ltée;

DE DELEGUER la présidente et le directeur général pour signer le
contrat relatif a ces travaux.

ADOPTEE

CC-2010-236
Voyage hors
Canada/Ecole
secondaire Charles-
Gravel

ATTENDU l'acceptation du projet de voyage par le Conseil
d’établissement de 1'école secondaire Charles-Gravel;

ATTENDU les mesures prises pour encadrer la participation des
éléves concernés;

ATTENDU les autorisations données par les parents des éleves
concerneés;

ATTENDU l'ensemble des mesures de sécurité prises par la
direction et le personnel concerné de 1’école;

ATTENDU la recommandation du comité de Service des ressources
matérielles ;

Il est proposé par Mme Diane Perron
et résolu :

D’AUTORISER, conditionnellement a I"approbation des assurances
de la Commission scolaire, la participation d'un groupe de 49 éleves et de 6
accompagnateurs de 1'école secondaire Charles-Gravel a un voyage dans le
cadre d’activités éducatives, sociales, culturelles et enrichissantes ayant
comme destination Boston et d"une durée de séjour du 21 au 23 mai 2010.

ADOPTEE
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CC-2010-237

Evaluation du
directeur général/

ATTENDU I'article 24 du Réglement sur les conditions de travail des
hors-cadres des commissions scolaires;

Acceptation du .. . .
rapport ATTENDU le rapport d’évaluation du rendement du directeur
général pour "année scolaire 2009-2010 fait par le Conseil des commissaires;
Il est proposé par Mm™e Sonia Desgagné
et résolu
D’ACCEPTER le rapport d’évaluation du rendement du directeur
général, et;
DE MANDATER la présidente, Mme Liz S.-Gagné, afin qu’elle assure
le suivi de ce rapport.
ADOPTEE
CC-2010-238 Mme [a présidente résume certaines représentations ou interventions
Rapport de la faites au cours des derniers jours :
présidente
% Le 4 mai 2010
* Participation a l'analyse des curriculum0O vitae pour le poste de
direction générale adjointe de la Commission scolaire.
% Le 5 mai2010
» Participation au déjeuner du 10¢ anniversaire du Club des petits
déjeuners de I'école Antoine-De Saint-Exupéry.
% Le 6 mai 2010
» Participation au conseil d’administration de la Conférence régionale
des élus, a Jonquiere.
CC-2010-239 Le directeur général présente un bref résumé d’interventions ou

Rapport du directeur
général

représentations faites au cours des derniers jours :

% Le 1er mai 2010
= Participation a la collation des grades a 'UQAC.

% Le 3 mai2010
* Présence au départ de la « Journée carriére » a 1’école Notre-Dame, a
Laterriere.

% Le 5 mai 2010
* Participation au déjeuner du 10e anniversaire du Club des petits
déjeuners de I'école Antoine-De Saint-Exupéry;
= Participation a une rencontre avec M. Eric Blackburn, directeur de la
Commission scolaire du Lac-Saint-Jean, M. Serge Bergeron, directeur
de la Commission du Pays-des-Bleuets et M. André Garon, protecteur
de I'éléve au regard des conditions de son contrat.

+ Les6,7et8mai2010
* Participation au colloque de la Fédération des commissions scolaires
du Québec ainsi qu’a I'assemblée générale, a Québec.

CC-2010-240

Comptes-rendus des
comités

Les membres du Conseil ont 1'occasion d’obtenir des informations
supplémentaires quant aux divers sujets traités au comité de Service des
ressources humaines du 15 mars 2010, du comité de Service des ressources
matérielles du 19 avril 2010, du comité des Services éducatifs adultes et de
I'informatique du 6 avril 2010, du comité des Services éducatifs jeunes du
6 avril 2010 et du comité consultatif de gestion du 21 avril 2010.
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CC-2010-241
Mercuriades
provinciales de la
FCCQ (Fédération
des chambres de

commerces du
Queébec)

Le directeur des Services éducatifs adultes, M. Jean Blackburn, informe
les membres du Conseil que, lors de la 30¢ édition des Mercuriales de la
Fédération des Chambres de Commerce du Québec, le Centre de formation
en Meétallurgie et Multiservices, la firme CANMEC, partenaire sur la
formation de la main-d’ceuvre ainsi que les Services éducatifs adultes ont
remporté le prix MERCURE. Ce prix a été remis par le ministre de I’emploi
M. Sam Hamad pour I'excellence et l'innovation dans leur domaine
d’expertise et dans l’atteinte de leur cible face aux services a la clientele et a la
synergie avec la communauté des entreprises. FELICITATIONS!

CC-2010-242
Réaménagement a la
suite des fermetures
d’école

Dans le cadre de la fermeture de deux écoles en juin prochain, la
directrice générale adjointe informe les commissaires de la planification des
déménagements, des travaux et de I'accueil des nouveaux groupes dans les
milieux. Quatre jours de libération seront accordés aux enseignants afin de
procéder aux différents changements et la date de la rentrée scolaire pour
ces groupes devrait étre le 1er septembre 2010.

A savoir ce qu’il adviendra des établissements fermés, Mme Tremblay
tient a préciser qu’ils seront rattachés aux Services éducatifs adultes.

CC-2010-243
Olympiades - Centre
de foires de Québec

M. Antonin Simard fait part de la tenue des 11¢ Olympiades
québécoises de la formation professionnelle et technique qui ont eu lieu du
5 au 8 mai 2010 au Centre de foires de Québec. Il tient a souligner la qualité
des activités qui se sont déroulées.

CC-2010-244

Résolution - Elus
municipaux

A une interrogation de M. Jean-Claude Martel a savoir si la
Commission scolaire va demander une résolution d’appui a la Municipalité
au regard des prochaines élections scolaires, la Présidente précise que les
demandes d’appui sont déja faites aupres des députés et qu’a I'automne on
reviendra sur le sujet.

CC-2010-245
Messages de la FCSQ

Les messages de la Fédération des commissions scolaires du Québec
des lundis 26 avril et 3 mai sont remis aux commissaires.

CC-2010-246
Tournoi de golf/La
Fondation Charles-
Gravel

La Fondation Charles-Gravel invite les commissaires a participer a la
sixiéme édition de son tournoi de golf qui aura lieu le samedi 29 mai
prochain au Club de golf de Chicoutimi.

CC-2010-247

Invitation/Mérite

Régional du Sport
Etudiant

Les commissaires sont invités au gala du Mérite Régional du Sport
Etudiant qui aura lieu le jeudi 20 mai, a 17h30, au Pavillon Wilbrod-Dufour.
Les membres intéressés en informent la Secrétaire générale.

CC-2010-248

Cloture de la séance

Il est proposé par Mme France Gagné
et résolu :

QUE la présente session soit close a 20 h 50.

ADOPTEE

La présidente La secrétaire générale
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